Otevireny dopis vSem dusSevné pracujicim lidem nasi zemé

Ackoliv jsme profesi rliznych, spojuje nas jedinecny druh vzdélani. Kurzy a knihy z oblasti technik dusevni
prace Davida Grubera. PovaZzujeme piinos technik dusevni prace, mezi které patfi efektivni ¢teni a studium,
komunikacni dovednosti, prace s emocemi aj. za mimoradné ddlezity pro kazdého dusevné pracujiciho
Clovéka.

K tomuto otevienému dopisu nas primél souasny stav, kdy nékteré skuteCnosti kolem prace a objevl
Davida Grubera jsou navzdory internetu vzhledem ke své klicové dileZitosti pro kazdého z vas relativné malo
znamy; zejména u generace pod Ctyficet let. Az to nékdy plsobi dojmem, jako by odpovidajici objektivni tok
informaci byl Umyslné brzdén nebo zkreslovan. Nebudeme oteviené uvadét, kym a pro¢ — kazdy nezavisle
uvazujici clovék si to domysli.

Vétsinu dnesnich informaci ziskavame prostfednictvim textu, se kterym se v praci dennodenné s rliznou
Uspésnosti potykame. Predstavte si ten rozdil, kdybyste uméli Cist 2-3 krat rychleji nez nyni, s vyrazné
vy$Sim porozuménim. Prace by Sla 1épe od ruky, byli byste efektivnéjsi, produktivnéjsi. A pohodovéjsi.
Predstavte si, jaké by to bylo, kdybyste dokazali Iépe FesSit konflikty na pracovisti i v osobnim Zzivoté.
Kdybyste dokazali snadné&ji Celit osobam nepfejicim (a jinym blbclim rozlicného druhu). A méli spoustu
dalSich schopnosti a dovednosti v desitkach ostatnich technik dusevni prace véetné komunikace. Zkratka a
dobre, kdybyste dokazali maximalné vyuzit svlj potencial, a to nejenom pro vase osobni dobro a dobro
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Na rozvoj vySe uvedenych dovednosti se zaméfuji tzv. kurzy rozvoje osobnosti, které jsou dnes znacné
rozsirené a také znacné vydélecné. Prosime, nehazejte do jednoho pytle kurzy vedené priikopnikem
Davidem Gruberem podle jeho jedinecné metodiky s kurzy na podobné znéjici témata, vedené
jeho nasledniky, ktefi pFisli na nas vzdélavaci a knizni trh az po roce 1989, tedy Fadu let po
ném. Rozdil pojeti kurzl Davida Grubera od dlouhé fady jeho Ceskych nasledovnik{ je diametralni. Jini udi,
jisté néktefi velmi dobre, urCitym ohranicenym vyseklm v rozsahlém mori mékkych dovednosti. Naproti
tomu Gruberovy psychovzorce neboli multimetody umoznuji absolventim velmi snadno si odvodit feseni
kazdé hlavni z konkrétnich vyzev vaseho osobniho rozvoje. Pozorni absolventi a ¢tenafi nemaji jednorazové
rybu, ale maji celozivotné dobrou udici. Stejné jako my si to i oni uvédomuji. Ne nadarmo leckteri Ucastnici
uz jeho prvnich tydennich kurz{ rychloCteni v 80. letech uvadéli, ze se tam pred nimi jakoby oteviral ,cely
Zivot a cely svét". My vime, proC jim to tak mohlo pfipadat.

Psychovzorcl neboli multimetod existuje cela fada. Pét hlavnich staci snad na téméF vSechny vyzvy vaseho
osobniho rozvoje, jedenact dalSich je jiz publikovano ve Zlaté knize komunikace, asi dvé desitky dalSich
vedlejSich jesté na publikovani Cekaji. Nauka, kterd psychovzorce vSestranné vyuziva, se nazyva techniky
dusevni prace neboli beneopedie.

Predstavte si, jakou obrovskou vyhodu bychom mohli mit v porovnani s nejvyspélejSimi zemémi , pokud by
byly Gruberovy techniky dusevni prace zavedeny do klasické Skolské vyuky. Kdo by si potom troufnul
prirovnavat Cechy k polovzdélancim odnékud z vychodu, ktefi se zm@Zou leda tak na laciné smontovani
toho, co vymyslel Zapad a za co si dava kralovsky platit?

Silny a zdravy stat pak zvladne jakoukoliv vyzvu ¢i problém politicky, bezpecnostni, hospodarsky nebo jiny
mnohem |épe, nez se to dafi tomu nasemu soucasnému.

Bohuzel, Gruberovy techniky dusevni prace se ani za 30 let od pocatku jejich Siroké soukromé vyuky do
Ceského skolstvi zavést nepodafilo. A jak skvéle by se vam rodi¢@im poslouchalo, Ze déti prichazeji ze Skoly
nadsené a nikoliv otravené!



Techniky duSevni prace jsou jednoznacné ,Czech made". Soft skills, koucink, kratkodobé tréninkové
kurzy, profese skolitele a lektora osobniho rozvoje apod. k nam napoprvé neprisly ze Zapadu,
ale jsou ve své dnesni vyukové rozsirenosti u nas do znacné miry vysledkem kreativniho
napadu a nasledné obrovské popularizace vykonavané uz od poloviny 80. let jednim clovékem -
Davidem Gruberem.

David Gruber nemohl ve svych zacatcich byt ucastnikem Zadného kurzu meékkych dovednosti u nas ani
v zahranici. Musel je sam od zakladu vytvorit, stat se jejich autorem a prvnim Gspésnym priikopnikem u nas.
V nasi zemi tyto kurzy pro vefejnost nebyly, profese lektora nebo kouce osobniho rozvoje u nas
neexistovala, do pfislusného zahrani¢i se z politickych d@vodl nesmélo. Obecné povédomi o takovémto
vzdélavani bylo u nas v podstaté nulové. I dnes po tficeti letech, obecné povédomi o historii vzniku soft skills
je u nas stale nulové. Zaklady historie svého oboru, profese a typu sluzby leckdy neznaji ani soucasni
~radobylektofi". Néktefi je dokonce nechtéji znat.

David Gruber jisté neni prvni v historii lidstva, kdo pomaha lidem v osobnim rozvoji, nicméné jemu se ziejmé
jako prvnimu na svété podafilo verejné dat mékkym dovednostem uceleny systém. Matematizoval novym
jasnym zplisobem humanitni oblast, humanizoval exaktni védy. Jim objeveny a popsany pokrok
v informacni psychologii se da srovnat s pokrokem v informacnich technologiich za poslednich tficet let — od
mechanickych psacich strojd a pevnych linek k moderni vypocetni a komunikacni elektronice.

Gruberlv pFinos v oblasti zalozeni nové védy ,techniky dusSevni prace" neboli ,beneopedie® mlze byt
opravnéné a podlozené vniman jako srovnatelny s piinosem J. A. Komenského ke vzniku didaktiky, pfinosem
J. G. Mendela ke vzniku genetiky, pfinosem S. Freuda ke vzniku psychoanalyzy, pfinosem J. Heyrovského ke
vzniku polarografie.

David Gruber samoziejmé ,stoji na ramenou" fady svych predchddcd, k nimz se chova s patfi¢nou Uctou a
hustou citacni publicitou. Sledujte pro zajimavost, zda se také takto k nému chovaji nasi lektofi, koucové,
trenéfi rozvoje osobnosti, kdyZ vam nebo vasim firemnim personalistim a vzdélavaclim nabizeji své sluzby
nebo néco publikuji. Zda doporucuji nebo primo Sifi jeho populdrné naucné knihy. V civilizované zemi je to
zakladni etické kritérium, podle kterého napriklad personalisté a vzdélavaéi rozhoduji, zda naslednika
angazovat ve své firmé nebo instituci. Védéni osobniho rozvoje neni vyroba ponozek, kde jeden vyrobce
citovat jiného vyrobce ponoZek opravdu nemusi. Pro¢ tak mnoho nasich lektorli osobniho rozvoje Grubera
neuvadi, necituje? Kvalita a uzitecnost védéni Davida Grubera je Spickova, pomér jeho hodnoty a
ceny velmi pfFiznivy, jeho ochota pomahat je maximalni — za to mZzeme dat ruku do ohné.
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Zkuste o priCinach popfemyslet sami ... A nenechte se pfi svém vzdélavani Sidit druhotfadou sluzbou.

Uzavirejme tento otevieny dopis pozitivné a s pratelskym doporuCenim: Stale je k dostani Gruberlv
bestseller o rychlocteni a rychlostudiu (sedmé vydani) i jeho prlikopnickd kniha o time
managementu (treti vydani) — obé z renomovaného nakladatelstvi Management Press. Oboji je v jiném
zpracovani dostupné téz jako e-knihy i audioknihy. A pouze v klasické papirové podobé je k dostani jeho
komplexni Zlata kniha komunikace (Sesté vydani), kniha encyklopedického charakteru se vSemi
relevantnimi komunikacnimi dovednostmi ve stru¢ném i podrobné&jSim rozsahu. Soudime, Ze dnes je k
duSevni praci stejné nezbytna k pravidelnému nahlizeni jako pocitac nebo mobil. Kniha, bez které se
prosté nehnete.

Informacni vakuum nedavno seridézné zaplnila expertiza univerzitniho profesora PhDr. Vladimira Smékala,
CSc. o vyznamu prace a objevil Davida Grubera.
Ke stazeni napriklad zde: http://www.gruber.cz/static/expertizaS.htm

Viele doporucujeme vSem precist si z ni aspon prvni stranku a zavér. A hlavné se zamyslete nad moznymi
vlastnimi projekty vyuziti védéni Davida Grubera. Nejen pro sebe, ale i pro své déti. A nevahejte
s konkrétnimi Ciny; bojujte o své Stésti tam, kde je to nejefektivnéjsi.

Dékujeme za precteni. V Praze dne 13. ledna 2016
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